
如果我提出投訴，會受到保護
嗎？……我擔⼼⾃⼰會失業……

 

聖地亞哥縣勞⼯標準和執法辦公室
(OLSE) 如何幫助我？

根據《⼯作家庭條例》，您享有⼀定權利！

·現⾏⼯資率
·帶薪病假：
⼼理或⾝體疾病
受傷
受害者服務
諮詢
家庭暴⼒
獲得法律服務
等等！

低⼯資和惡劣條件對⼯薪階
級獲得充⾜住房和為家⼈提
供保障的能⼒產⽣重⼤不利
影響，從⽽威脅到公共健

康。
 

如果我為聖地亞哥縣建設專案
或在縣⾃有或租賃物業上⼯
作，我有什麼權利？ 1

 

在哪裡可
以獲得更

多資

訊？

勞⼯標準和執法辦公室(OLSE) 保護您在聖地亞哥縣授予的建築專案中免受錯誤⼯
資率和惡劣⼯作條件的影響。 

如需
更多
資訊
，請
聯絡
勞⼯
標準
和

執法
辦公
室 (O

LSE)：
 

 

619-531-5129

OLSE@sdcounty.ca.gov 

聖地亞哥縣勞⼯標準和執法辦公室 (OLSE)
會調查投訴並執⾏違反《⼯作家庭條例》
的⾏為。⽤⼈單位不得因為提出投訴⽽歧
視、解僱、騷擾或以其他⽅式報復。

 

如您認為⾃⼰的《⼯
作家庭條例》規定權
利受到侵犯，請向聖
地亞哥縣勞⼯標準和
執法辦公室 (OLSE)
提出投訴或造訪： 
 www.sandiegoco
unty.gov/conten
t/sdc/OLSE.html

1 須遵守聖地亞哥縣《⾏政條例》第 73.12 節豁免規定。欲了解更多資訊，請造訪：https://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html


